ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 246, DE 08 DE OUTUBRO DE 2021.

Regulamenta a progressdo funcional por
merecimento do Profissional do Magistério
Publico da Educacdo Bésica Municipal, nos
termos do art. 45, 11, da Lei Municipal n° 140,
de 14 de dezembro de 2009, alterada pela Lei
Municipal n° 181, de 09 de janeiro de 2012.

O Prefeito do Municipio de Jagana, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Organica,
e com fundamento na Lei Municipal n° 140, de 14 de dezembro
de 2009, alterada pela Lei Municipal n° 181, de 09 de janeiro
de 2012;

CONSIDERANDO que, a progressdao funcional do
Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica
Municipal dar-se-a através de avango horizontal;
CONSIDERANDO que, a progressdao funcional do
Profissional do Magistério Publico da Educagio Basica
Municipal pode ocorrer por merecimento, resultante da
avaliagdo de desempenho da respectiva vida funcional e por
antiguidade;

CONSIDERANDO que, o merecimento ¢ a demonstragdo, por
parte do Profissional do Magistério Publico da Educagdo
Basica Municipal, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem
como o adequado desempenho profissional de suas atividades;

DECRETA:

Art. 1° A progressio funcional por merecimento do
Profissional do Magistério Publico da Educagdo Bésica
Municipal dar-se-a através de avango horizontal, conforme
estabelecido na Se¢do II da Lei Municipal n® 140, de 14 de
dezembro de 2009, alterada pela Lei Municipal n° 181, de 09
de janeiro de 2012, e regulamentar-se-4 pelos termos do
presente decreto.

Paragrafo unico. Por avango horizontal entende-se a progressao
de uma para outra referéncia de mesmo Nivel, mediante o
acréscimo progressivo de 5% (cinco por cento) ao vencimento
basico do Profissional do Magistério Publico da Educacao
Basica Municipal.

Art. 2° Para concorrer a progressdo por merecimento, o
Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica
Municipal, no seu efetivo desempenho, devera obter conceito
satisfatorio em  eficiéncia, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade e qualificagdo.

§ 1° Para efeitos do disposto no presente decreto, entende-se
como:

I — Eficiéncia: Diz respeito & participagdo, colaboragao,
sintonia ¢ execu¢do do trabalho técnico-pedagdgico-
administrativo e/ou de apoio no campo educacional de acordo
com as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

II — Assiduidade: Diz respeito a frequéncia e regularidade da
presenca nas atividades relacionadas a fungdo, quer sejam clas
desenvolvidas sob a responsabilidade da Unidade Escolar, do
Orgdo de atuagdo e/ou determinadas pela Secretaria Municipal
de Educagio;

IIT — Responsabilidade: Diz respeito ao ato de responder por
aquilo que faz no exercicio de sua fungdo profissional e das
atribuigoes que lhe foram delegadas e o cumprimento do
calendario escolar ou de atividades e programagdes previstas
anualmente pelas Unidades Escolares, Orgdos de atuagdo e/ou
Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Pontualidade: Refere-se a efetiva e fiel observancia dos
horarios previstos para o exercicio da fungao;



V - Qualificagdo: Refere-se a todos os cursos, encontros,
congressos, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem contetido programatico, carga horaria, identificagao
do orgdo expedidor e estejam relacionados com o cargo de
concurso do profissional da educagdo e realizados fora do
horario de trabalho.

§ 2° Os resultados nos itens do merecimento serdo expressos
nos conceitos “satisfatorio” e “ndo satisfatério” e terd como
base os trés anos letivos anteriores ao ano que for deflagrada a
avaliacdo.

Art. 3° Somente serdo avaliados os profissionais efetivos
pertencentes ao Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal, desde que:

I — Nao estejam em estagio probatorio;

IT — Nao tenham se afastado a titulo de licenca para tratar de
interesses particulares nos trés ultimos anos;

§ 1° Os Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica Municipal que se encontram em estagio probatorio
serdo avaliados a partir da data de sua estabilizag@o.

§ 2° O Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica
Municipal que ndo desejar participar do processo de avaliagdo
devera requerer formalmente a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos a
deflagracao do respectivo processo.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma
comissdo composta por 05 (cinco) profissionais da educagdo
designados pelo Conselho Municipal de Educagdo e nomeadas
pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° A constitui¢do da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
sera registrada em livro proprio do Conselho Municipal de
Educag@o, que também se destinara ao registro do processo de
avaliacdo, cabendo ao presidente deste, a respectiva
coordenagao.

§ 2° Os profissionais da educagdo que forem designados para
compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serdo
avaliados pelo Conselho Municipal de Educac@o.

Art. 5° Os resultados da avaliagdo para a progressdo serdo
divulgados e homologados até o final do més de novembro do
ano em que for deflagrado o processo de avaliagdo.

Paragrafo unico. O acréscimo de 5% (cinco por cento) ao
vencimento basico do Profissional do Magistério Publico da
Educag@o Bésica Municipal, sera pago retroativamente ao meés
de janeiro do ano da avaliacdo.

Art. 6° O Profissional do Magistério Publico da Educagdo
Basica Municipal podera recorrer formalmente ao Conselho
Municipal de Educacdo, dos resultados da avaliacao.

§ 1° O prazo para recurso serda de até 03 (trés) dias uteis, a
partir da data da divulgagdo dos resultados da avaliagdo;

§ 2° O Conselho Municipal de Educagao devera, no prazo de
02 (dois) dias uteis do recebimento, pronunciar-se sobre o
recurso.

Art. 7° Os profissionais nomeados em dois cargos efetivos
serdo avaliados, separadamente, em cada um deles.

Art. 8° O ato administrativo que deflagrar o processo de
avaliacdo poderd limitar o nimero de progressdes funcionais
referente a cada periodo de avaliacdo.

Paragrafo unico. Havendo nimero limitado de progressoes,
devera ser considerado, para fins de desempate, os seguintes
critérios:

I — maior tempo de efetivo exercicio na carreira do Magistério
Publico Municipal,

II — maior idade;

IIT — sorteio.

Art. 9° Para efeitos do disposto no presente decreto entende-se,
como efetivo exercicio, todo o periodo (ano), computando-se
inclusive os dias em que o membro estiver afastado do servigo
em virtude de:

I — férias e recesso escolar;

II — cedéncias para 6rgdo de manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

IIT — participagdo em jlri;

IV — outros servigos obrigatorios por lei;

V — licenga gestante ou adotante;

VI — participagdo em orgaos colegiados.



Art. 10 Os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo
Basica Municipal serdo avaliados para fins de progressdao por
merecimento a cada periodo de trés anos, conforme previsto na
Lei Municipal n® 140/2009, alterada pela Lei Municipal n°
181/2012.

Art. 11 Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo de
Avaliagdo, a qual podera solicitar auxilio da Procuradoria Geral
do Municipio, antes de sua delibera¢do ou homologagao.

Art. 12 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicag@o.

Jacand/RN, 08 de outubro de 2021.
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Prefeito Municipal de Jagana/RN
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